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MANAGEMENT - LEADERSHIP | MANAGEMENT

CSE : Formation des dirigeants d’entreprises
Travailler le savoir être du dirigeant vis-à-vis du CSE

Durée : 1 jour       Déroulement : Présentiel

Objectifs :

- Organiser les élections professionnelles
- Maîtriser le rôle et les prérogatives du CSE
- Préparer et présider les réunions du CSE en toute sérénité

Programme :

Quinze jours avant la formation, les stagiaires reçoivent un
questionnaire de positionnement afin d'adapter la formation à leurs
besoins.

Les themes abordés sont :

- Attente des partcipants

1 La reforme du code du travail

2 Les missions du CSE

3 Les moyens du CSE
3.1 Les heures de délégation
3.2 Formation économique
3.3 formation Santé, Sécurité et Conditions de Travail obligatoires
3.4 Formation référent harcèlement

4 Organiser les élections

5 Mise en place du CSE

6 Le pilotage du CSE

Evaluation des acquis

Satisfaction des participants

Toutes nos formations peuvent être personnalisées après
analyse de vos besoins. N’hésitez pas à nous contacter pour

obtenir un devis gratuit.

Profils :

- DRH, dirigeants,managers

Pre-requis :

- Aucun pré-requis nécessaire pour cette formation

Attendu :

- Attestation de formation

Modalités / Moyens :

- Formation en présentiel
- Pédagogie active-interrogative

Modalités d'évaluation :

- Evaluation des acquis par questionnaire

Format d'intervention :

- Formation en inter ou en intra entreprise

Délai d'accès :

- 1 mois

Tarif :

- Inter 350€ / jour et par stagiaire
- Intra 1500€ / jour
Formation à la carte possible

Votre contact :

Pascal Dupuy

pascal.dupuy@agileos.fr

06 73 84 58 71

Si vous présentez une situation de handicap
nécessitant un aménagement spécifique, merci de

contacter votre interlocuteur ci-dessus.
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