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RESSOURCES HUMAINES | RESSOURCES HUMAINES

Optimiser la recherche de collaborateurs a I’ére du Digital

Maitriser les techniques de rédaction de I'offre d'emploi et du sourcing

Durée : 2jours Déroulement : Présentiel

Objectifs :

- Rédiger une offre d'emploi attractive et conforme a la
réglementation

- Définir sa stratégie de diffusion

- Définir sa stratégie de sourcing

- Maftriser les techniques de sourcing

Programme :

1- Le bouleversement du marché de I'emploi

- Comprendre les valeurs et les comportements de la génération Y
etZ

- L'apparition de nouveaux concepts: Marque Employeur,
expérience candidat, RSE.

2- Rédiger une offre d'emploi attractive et conforme a la
réglementation

- La législation relative au recrutement et a la non-discrimination
des candidats

- Rédiger une offre d'emploi attractive, conforme a sa Culture
d'entreprise et a sa Marque Employeur

- Maitriser la rédaction d'une offre d'emploi dans un contexte digital
- Cas pratique

3- Définir sa stratégie de diffusion de I'offre d'emploi et de
recherche de candidats

- Panorama des différents canaux de diffusion d'une offre d'emploi:
jobboards, réseaux sociaux

- Adapter sa stratégie de recrutement au profil de poste: L'inbound
recruiting et la définition du candidat persona

- Savoir mettre en place un sourcing efficace: Le language booléen
et la prise de contact directe.

- Cas pratique

-

Toutes nos formations peuvent étre personnalisées aprées
analyse de vos besoins. N’hésitez pas a nous contacter pour
obtenir un devis gratuit.
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Profils :

Responsable des ressources humaines - Chargé des
ressources humaines - Responsable recrutement

Pre-requis :

Aucun pré-requis nécessaire pour cette formation
Attendu :

Attestation de formation

Modalités / Moyens :

- Formation en présentiel

- Pédagogie expositive-active

- Support d'animation fourni

- Entrainements, mises en situation

- Suivi conseil « post-formation » de 60 jours

Modalités d'évaluation :

- Analyse des besoins et positionnement
- Evaluation des acquis par questionnaire
- Enquéte de satisfaction a chaud et a froid

Format d'intervention :

- Formation en entreprise partout en France
- Session collective sur Montpellier
- Formation individualisée

Délai d'acces :
1 mois
Tarif :

960€ / jour

Votre contact :
Olivier SAVEY

olivier.savey@agileos.fr

06.22.64.13.89

Si vous présentez une situation de handicap
nécessitant un aménagement spécifique, merci de
contacter votre interlocuteur ci-dessus.
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