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Réussir la conduite du changement

Maitriser les méthodes et les outils pour metre en ceuvre le changement.

Durée : ljour  Déroulement : Présentiel Profils :

- Membre des équipes de directions, cadres
dirigeants, managers, entrepreneurs, futurs

Objectifs : managers,
collaborateurs

- Accompagner les équipes a ce changement,
- Identifier les freins et les options possibles, Pre-requis :
- Favoriser I'intelligence collective pour faire émerger les solutions

- Aucun pré-requis nécessaire pour cette formation

Attendu :

- Attestation de formation
Programme :

Quinze jours avant la formation : Questionnaire de positionnement Modalités / Moyens :

envoyeé par mail Pédagogie active-interrogative - Entrainements, mises
) . . en situation - Suivi conseil « post-formation » de 60

- Présentation et attentes des participants, jours

- Qu'est ce que la conduite du changement en entreprise ? Modalités d'évaluation :

- les étapes du changement en entreprise - Evaluation des acquis par questionnaire

- T Format d'intervention :
- Les trois dimensions impliquées dans le changement

- Formation individuelle en entreprise
- La triple bascule mentale
Délai d'acces :
- Impliquer dans le processus de changement

- 1 mois
- Les questions que chacun de pose Tarif :
- Les huit étapes pour réussir le changement -985€

- Formation a la carte possible
1. Donner du sens : Répondre a la question « Pourquoi ? »

2. Monter une équipe de conduite du changement.
Votre contact :

3. Définir les objectifs a atteindre pour conduire le changement
Pascal Dupuy

4. Dresser un état des lieux pour conduire le changement )
pascal.dupuy@agileos.fr

5. Elaborer le plan d'action de conduite du changement. 06 73 84 58 71

6. Fédérer les équipes Si vous présentez une situation de handicap
nécessitant un aménagement spécifique, merci de
7. Piloter les résultats de la conduite du changement. contacter votre interlocuteur ci-dessus.

8. Ancrer le changement dans I'entreprise (Acter le nouveau cadre)
- La carte des partenaires
- Le jeu naturel des acteurs

- Etablir une stratégie d'interactions, d'influence et de
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communication

- Bilan de la formation (évaluation des acquis, feed-back des
participants).

Toutes nos formations peuvent étre personnalisées aprés
analyse de vos besoins. N’hésitez pas a nous contacter pour
obtenir un devis gratuit.
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