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» FORMATION

CSE - PREVENTION | CSE FONCTIONNEMENT

Utiliser le modele Disc & Forces Motrices au sein du CSE

Comprendre et utiliser le modéle DISC pour améliorer la communication au sein du CSE

Durée : 2jours  Déroulement : Présentiel

Objectifs :

-Renforcer la collaboration entre élus
-Optimiser I'efficacité les missions représentatives

Programme :

Introduction et enjeux

Présentation du modéle DISC

Les 4 profils DISC en contexte CSE

- JOUR 1 selon effectif

Restitution individuelle des profils

Analyse personnalisée de chaque élu

Forces et axes d'amélioration dans le mandat
Comportement naturel vs adapté

-JOUR 2 : Adapter sa communication et optimiser I'équipe
Stratégies de communication selon les couleurs en réunion CSE, en
négociation, avec les salariés

Gestion des conflits entre profils différents

La roue d'équipe CSE

Répartition optimale des roles

Débriefs selon les profils DISC : Engagements individuels et
collectifs

Organisation du suivi post-formation

Outils remis :

Profil DISC individuel détaillé

Roue d'équipe CSE personnalisée

Toutes nos formations peuvent étre personnalisées aprés
analyse de vos besoins. N’hésitez pas a nous contacter pour
obtenir un devis gratuit.

Profils :

Elus du CSE

Pre-requis :

Aucun pré-requis nécessaire pour cette formation
Attendu :

- Attestation de formation

Modalités / Moyens :

- Présentiel
- Méthode Expositive - active-
Suivi conseil « post-formation » de 60 jours

Modalités d'évaluation :
Evaluation des acquis par questionnaire
Format d'intervention :

- Formation en entreprise partout en France
¢ Session collective sur Montpellier

Délai d'acces :
1 mois
Tarif :

Intra : 990€/Jour +250€ / personne(profil)

Votre contact :
Romuald Miralles

romuald.miralles@agileos.fr

06 03 31 14 96

Si vous présentez une situation de handicap
nécessitant un aménagement spécifique, merci de
contacter votre interlocuteur ci-dessus.
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